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Iopsinox
yBeloMJIeHHsl paboToaTes 0 dakrax ofpameHns B HeJIsAX CKIOHEHHH pabOTHUKOB
MYHHMLHNAIBLHOr0 Ka3eHHOro 00111e00pa30BaTEILHOI0 YIPEXKACHHE «OcHoBHAS
00meo0pa3oBaTe/IbHAs MKOJIA» c.Knumos —3aBoa FOxHOBCKOro paiioHa Kanysxckoii 001acTH K
COBEpIIEHHIO KOPPYNIHOHHBIX npaBoHapyMeHui

1. O0mue MoJI0KEeHUs

1. [TopsimoK yBEAOMIICHHS paboTozatens o hakTax o6paleHus B [e/sIX CKIOHCHUA pa\60THm<OB
MYHHLIHIATBHOTO Ka3eHHOTO 06111606 pa30BaTENbHOTO YUPEKACHHC «OcHOBHAas
o61meobpa3oBaTesbHas IIKOJIA» c.Kommos —3aBox KOXHOBCKOTO paiioHa Kamyxcko#t 061acTa K
COBEPIIEHUIO KOPPYIIHOHHBIX [IpaBOHApyLICHHH (aee COOTBETCTBEHHO — nopsnok, OV,
pabOTHKKH), pa3paboTaH B COOTBETCTBUH co crarbeit PeaepabHOrO 3aKOHa OT 25 nexabps 2008 r.
No 273-®3 "O npoTUBOAEHCTBUN KOppYILHUH".

1.2. OGs3aHHOCTD YBEAOMIATH paboTONATENS 060 Bcex caydasx oOpalieHus KaKuX-1u00 JHIl B IEeNIIX
CKJIOHEHUs PabOTHUKA K COBEPIICHHIO KOPPYMIMOHHEIX NpaBOHAPYLICHUH, 32 HCKIIOUCHHEM CITy1acs,
KOTJIA TI0 JAHHBIM (aKTaM MPOBECHA KK MPOBOIATCA TIpoBepKa, BO3JIaracTcs Ha paboTHHKA.

1.3. PaGOTHHUK, KOTOPOMY CTal0 H3BECTHO O daxTe oOparueHus K HHBIM pabOTHHKAM B CBSA3H C
HCTIONHEHHEM [I0/DKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH] KAK¥X-TH60 THIL B LENAX CKIOHEHUs PaOOTHUKOB K
COBEPIIECHUIO KOPPYIIHOHHBIX paBOHAPYIIEHUH, BIPABe yBEAOMIIATE 06 3ToM paboTonarens B
cooTBeTCTBHH ¢ I1OpAIKOM.

11. Iopsinok yBeAOMJIEHHS paboronareist
2.1. Tlpu momy4eHu: pabOTHUKOM IMPEIONEHAA O COBEpUICHUH KOPPYTIHOHHOTO PaBOHAPYIICHHIA
OH 06s3aH HE3AMEUTUTENBHO, a €CITH yKa3aHHOE PeIONEHHIE IOCTYTHUJIO BHE pab0y4ero BpeMEHH,
He3aMeUTHTENBHO TIPU IEPBOH BO3MOKHOCTH IIPEICTABUTE PYKOBOIHTEIIIO OpPraHU3alliy MK
JIOJDKHOCTHOMY JIMILY, OTBETCTBCHHOMY 32 paboTy 1o MPOQUIAKTUKE KOPPYNLIHOHHBIX 1 HHBIX
TIpaBoHapyIIEHHH YBENIOMICHHE O (haxTe oOpameHus B LEJIIX CKIOHCHHA K COBEPILEHHIO
KOpPYTLHOHHBIX npaBoHapylIeHu# (Janee - yBEIOMJICHHE).

2.2. YBenoMJICHHE HpeHCTaBIIHCTCSI B IMCHbMEHHOM BHJIE B IBYX HK3eMILIApax.

I11. [lepeuenn cBeleHHI, CONEPKAMUNXCH B yBeIOMJIEHHH
3.1. B yBemoOMJIEHUH YKa3bIBACTCA:
1) ZOMKHOCTB, paMUIIHs, UM, OTHECTBO (Ip¥ HAJIMYMK) PYKOBOIUTEIIA opraHu3alKy, Ha UMs
KOTOPOTO HAIPABJISAETCs YBENOMIICHHE,
2) pamuus, UMsl, OTIECTBO (Tp¥ HAJIHYMH), TOJDKHOCTD, HOMEp tenedoHa pabOTHHKA,
3) Bce M3BECTHBIE CBEICHHS O JIMIIE, CKITOHSIOIIEM K COBEPIICHHIO KOPPYTIIHOHHOTO
[paBOHAPYIICHHUS,







4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.

3.2. Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.

IV. Регистрация уведомлений

4.1. Руководитель организации или должностное лицо организации, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

4.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал), который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление.

4.3. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации руководителем организации или должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, докладывается работодателю, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления.

4.4. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо.

УТВЕРЖДАЮ

Директор МКОУ

«Основная общеобразовательная школа», 

с.Климов –Завод  Юхновского района

 Калужской области

_____________ Т.В.Швайко

Приказ №_________

от__________ 20       г.
Форма уведомления об обращения в целях склонения муниципального  казенного общеобразовательного учреждение «Основная общеобразовательная школа» с.Климов –Завод Юхновского района Калужской области к совершению коррупционных действий к совершению коррупционных действий
Директор МКОУ

«Основная общеобразовательная школа», 

с.Климов –Завод  Юхновского района

 Калужской области

_____________ Т.В.Швайко

от ________________________________
                                                                                                                  ФИО работника

________________________________________

                                                                                                                должность
Уведомление об обращения в целях склонения работников муниципального  казенного общеобразовательного учреждение «Основная общеобразовательная школа» с.Климов –Завод Юхновского района Калужской области к совершению коррупционных действий к совершению коррупционных действий
Сообщаю, что
1. ___________________________________________________________________________ (Описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения

_____________________________________________________________________________________________ 
к сотруднику учреждения в целях склонения его к совершению коррупционных действий в том числе дата, 

время место, другие обстоятельства.)

2. ___________________________________________________________________________________________

(Подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был совершить сотрудник

по просьбе обратившегося лица)

3. ___________________________________________________________________________

(Все известные сведения о физическом(юридическом) лице,

_____________________________________________________________________________________________ 

склоняющем к коррупционному правонарушению

_____________________________________________________________________________________________

4. ___________________________________________________________________________________________
(Способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т. д.)

информация об отказе (согласии) о совершении к коррупционного правонарушения

____________________________________________

                 (Дата, подпись, расшифровка)

