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1. Konmpoas codaooenusn 3akoH00ameabcmea ¢ 00.1acmu npomugoIeiicmens Koppynuui
1.1. MOHUTOPUHT U3MEHEHH 1EHCTBYIOLIETO B Tteuenue Jlupektop
3aKOHOAATENLCTBA B 00J1aCTH MPOTHUBOICHCTBHS ? roza | \
KOPpYTILLHiL.
1.2. PdLLMOTpeHHe BOIIPOCOB MUCIIOJHEHHSI B reuenune Jlupextop OV
3aKOHOATENLCTBA B 001aCTH POTHBO/ICHCTBHSI roza

KOppyNUHH, 00 YGPEKTUBHOCTH MPUHUMACMbIX MEp
[0 MPOTUBOAEHCTBHIO «ObITOBOIY» KOPPYIILIMH Ha:

- COBELLAHMSIX TIPH AHPEKTOpE:

- 00LMX COOPAHHUSX TPY/IOBOTO KOJUICKTHBA;

- 3ACELAHHSAX POAUTEIILCKHX KOMHTETOB.
[1e1arorHuyeCKux COBETORB;

- POAMUTEILCKUX COOpaHHsIX.

[.3. Ilpeacrasiaenue o01IECTBEHHOCTH Maii Jlupektop
nyOaM4HOro JoKiaa o aesrensHoctn OY 3a 2018-
2019 yueOHbIH roj1

I.4. TlpoBeaenue aHTUKOPPYMIIMOHHOMH ' [TocTostHHO Jlupekrop
| OKCIEPTH3bl JIOKaIbHbLIX akTOB OV, '
obecnieunBatonledl NPOTHBOACHCTBHE KOPPYIILHH H
OCYLLECTBICHHE KOHTPO.Is 3a HCIIOJIHEHHEM
JOKQJIbHBIX aKTOB.

1.5, Opranusanus npoBepku JTOCTOBEPHOCTH [Ipn JlupexTop
MPeACTaBIsieMbIX PA0OTHUKOM MEePCOHATBHBIX MOCTYIVICHHH Ha
JAHHDBIX W MHbBIX CBEACHUI PH MOCTYIIICHUH Ha padoTy
paooxv

1.6. [losrotoBKa 1 BHECEHHUE H3MEHEHHI U1 B Tteuenune Jupekrop
JIONOJAHEHHH B JIeHCTBYIOUIME JIOKAbHBIC aKThI 110 MeCs1La ©
pe3yJibTaTaM aHTUKOPPY NILHOHHON YKCIIEPTH3bI. ¢ MOMEHTA
LE/IbIO YCTPAHCHUSI KOPPYITLIHOHHBIX (PAKTOPOB. BbISIBJIE HHSI

1.7. ObecneyueHue B3aUMOICHCTBHS C [To mepe JlupexTtop
NPaBOOXPAHUTETBLHBIMH OpPraHaMK 10 BOMPOCaM . BO3HHUKHOBEHHSI.

00pbOBI ¢ KOppYNLUUEH.
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа»,с.Климов–Завод Юхновского района Калужской области на 2019 год
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

	1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	В течение

года
	Директор 


	1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

- совещаниях при  директоре;

- общих собраниях трудового коллектива;

- заседаниях родительских комитетов, педагогических советов;

- родительских собраниях.
	В течение

года
	Директор ОУ



	1.3. Представление общественности публичного доклада о деятельности ОУ за 2018-2019 учебный год
	Май
	Директор 


	1.4.  Проведение антикоррупционной экспертизы  локальных актов ОУ, обеспечивающей противодействие коррупции и осуществление контроля за исполнением локальных актов.
	Постоянно
	Директор 


	1.5. Организация проверки достоверности представляемых работником персональных данных и иных сведений при поступлении на работу.
	При поступлении на работу
	Директор 

	1.6. Подготовка и внесение изменений и дополнений в действующие локальные акты по результатам антикоррупционной экспертизы, с целью устранения коррупционных факторов. 
	В течение

месяца с момента выявления
	Директор 


	1.7. Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам борьбы с коррупцией.
	По мере возникновения.
	Директор 


	2. Меры по совершенствованию функционирования ОУ
в целях предупреждения коррупции

	2.1.  Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на оперативных совещаниях и на Общих собраниях работников ОУ. Совершенствование механизма внутреннего контроля за соблюдением работниками обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством.
	В течение

года
	Директор 


	2.2. Разработка и утверждение локальных актов ОУ по противодействию коррупции


	По мере необходимости
	Директор 


	2.3.Создание комиссии (рабочей группы) по проведению мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений.
	Август
	Директор 


	2.4.Организация и проведение инвентаризации имущества ОУ по анализу эффективности его  использования.
	ежегодно
	Директор 



	2.5. Отчет ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ОУ перед трудовым коллективом.
	Сентябрь

	Директор 



	2.6. Усиление внутреннего контроля в ОУ по вопросам:

- исполнение должностных обязанностей всеми работниками ОУ;

- организация и проведение образовательной деятельности;

- организация питания детей в ОУ;

- обеспечение выполнения требований СанПиН в ОУ
	В течение года
	Директор 

	2.7. Обеспечение соблюдения прав всех участников образовательного процесса в ОУ в части:            

- сохранения и укрепления здоровья детей, комплексной безопасности воспитанников;

-  обеспечения повышения качества образования;

- совершенствования механизмов управления.
	Постоянно
	Директор  


	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, обучающихся и их родителей
	В течение года
	

	3.1. В соответствии с планом воспитательной работы ОУ
	
	Ответственный по ВР

	4. Взаимодействие ОУ  и родителей (законных представителей) обучающихся

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ОУ
	В течение года
	Директор 

	4.2. Проведение опроса родителей (законных представителей)  воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	
	
	Май
	Классные руководители, Воспитатель

	4.3. Размещение на сайте ОУ ежегодного публичного отчета о деятельности ДОУ.
	По плану
	Директор 

	4.4. Обеспечение функционирования сайта ОУ, в соответствии с Федеральным законодательством, размещения на нем информации о деятельности.
 Разработка раздела с информацией об осуществлении мер по противодействию коррупции в ОУ.

Мониторинг электронных обращений на сайте ОУ 
	В течение года
	Ответственный за работу с сайтом

	  4.5.Осуществление экспертизы жалоб и обращений родителей о наличии сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях.
	По мере поступления
	Директор  



